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приложение к Коллективному договору 
от 06.06.2016г. N 1, 

per. №39 от 21.07.2016 

Дополнительное соглашение N 1 
к Коллективному договору 

от 06.06.2016г. N 1, per. №39 от 21.07.2016 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа-комплекс №33 

имени генерал-полковника Ивана Терентьевича Коровникова» 
на 2019-2022 годы 

Работодатель в лице его представителя директора Горьковой Юлии 
Александровны, действующей на основании Устава МАОУ «Школа-комплекс 
№33», с одной стороны, и работники в лице председателя профсоюзного комитета 
Василевской Светланы Геннадьевны, действующей на основании Устава 
профсоюзной организации, с другой стороны, далее Стороны, на основании 
решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от 06.06.2019г. N 1), в 
соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 9.1. 
Коллективного договора от 06.06.2016г. N 1, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о следующем: 

1. В связи с истечением 06.06.2019г. срока действия Коллективного договора 
от 06.06.2016г. N 1 Стороны согласились продлить его действие на срок 3 года с 
внесением следующих изменений: 

1.1. В тексте коллективного договора слова «Белканова Светлана Викторовна» 
заменить словами «Горькова Юлия Александровна»; 

1.2. В пункте 2.9. слова «под расписку» заменить словами «под роспись»; 
1.3. Из перечня приложений исключить Положение об оплате труда; 
1.4. Присвоить приложениям к коллективному договору следующие номера: 

Приложение 1. «Перечень работ и профессий, по которому должны 
выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура 
выдаваемым средств индивидуальной защиты»; 
Приложение 2. «Перечень работ и профессий, по которому должны 
выдаваться средства личной гигиены»; 
Приложение 3. «Перечень работников, проходящих ежегодный 
медицинский осмотр»; 
Приложение 4. «Правила внутреннего трудового распорядка». 

1.5. Приложение 2. строка 1 столбец 3 дополнить следующими словами 
«защитный крем, восстанавливающий крем»; 



1.6. Приложение 2. строка 3 столбец 3 дополнить следующими словами 
«защитный крем»; 

1.7. Приложение 2. строка 8 столбец 3 дополнить следующими словами 
«защитный крем, восстанавливающий крем»; 

1.8. Приложение 4. пункт 2.3. подпункт 4 изложить в следующей 
формулировке: «справку об отсутствии судимости и иные документы, 
предусмотренные законодательством»; 

1.9. Приложение 4. пункт 2.11. исключить с последующим изменением 
нумерации пунктов главы 2; 

1.10. В приложении 4. пункт 5.5. слова «отгулы» заменить словами «дни 
отдыха»; 

1.11. Приложение 4. пункт 7.5 слова «под расписку» заменить словами «под 
роспись». 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора 
на 2019-2022 годы. 
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